REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w ZESPOE SZKOL NR 1 IM. MIKOLAJA ZEBRZYDOWSKIEGO W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ
Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawa prawna zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych to

1) Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1070),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

3) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1387, z p6zn. zmianami),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w
sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne
i rentowe (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 1949),

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. 0 $swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1373 z p6zniejszymi
zmianami),

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019r. poz. 1781),

8) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r., poz. 263),

9) Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2019r. poz. 2215).

Ustala si¢ co nastgpuje:

§1
Niniejszy Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych  Zespotu
Szkot nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:



1)dofinansowania imprez  kulturalno-oswiatowych i  sportowo-rekreacyjnych

organizowanych przez pracodawce,

2) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie

(tzw. wczasy pod grusza),

3)zapomogi pienieznej przyznawanej z powodu zwigkszonych wydatkow

wplywajgcych na sytuacje materialng os6b uprawnionych,

4)udzielania pomocy materialnej — rzeczowej przyznawanej osobom znajdujgcym si¢

W szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub finansowej w formie bezzwrotnej

zapomogi pieni¢znej udzielanej w wypadkach losowych spowodowanych dtugotrwatg

chorobg pracownika lub czlonka najblizszej rodziny, klgska zywiotowa, kradzieza,
$miercig cztonka rodziny (pierwszy stopien pokrewienstwa),

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

6) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego (raz na dwa lata),

7) dofinansowania do roéznych form wypoczynku dzieci do lat 18 organizowanego
indywidualnie przez pracownika uprawnionego do korzystania z funduszu lub
organizowanego przez uprawnione podmioty w formie kolonii, obozow, zimowisk,
wczasow wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych, zielonych szkot, wycieczek
edukacyjnych (dla kazdego dziecka z rodziny jeden raz w roku),

3. Pomoc na cele  mieszkaniowe realizowana jest przez Migdzyszkolng

Komisje Mieszkaniowa przy Osrodku Administracyjnym Szkét Samorzadowych w

Kalwarii Zebrzydowskiej wedtug osobnego regulaminu.

§3
Dyrektor  Zespotu Szkét nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej, zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie 0 ZFSS, w niniejszym
Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu rzeczowo-finansowym.

§4
1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnejstanowi roczny preliminarz rzeczowo-finansowy.
2. Projekt preliminarza rocznego rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca,
W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.

§5
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

§6
Decyzje 0 przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca na podstawie niniejszego
Regulaminu, uzgodnionego z dziatajacymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

Komisja socjalna

§7

1. Pracodawca administruje srodkami Funduszu przy pomocy powotanej Zarzadzeniem statej
Komisji Socjalnej, liczacej 4 cztonkow.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

3. Cztonkowie Komisji wytaniajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

4. Komisja Socjalna moze obradowac i podejmowac decyzje okreslone w Regulaminie, jesli
na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3 jej cztonkow.

5. Spotkania Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.



. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej

I uzgodnienia z przedstawicielami pracownikéw - Komisja Socjalng i zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

. Przed przystgpieniem do pracy w Komisji Socjalnej kazdy z jej cztonkow sktada pisemne

o$wiadczenie 0 zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych, do ktorych uzyska dostep w zwigzku z pelieniem funkcji cztonka
Komisji. Wzor o§wiadczenia stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

8. Komisja Socjalna w okre$lonym sktadzie dziata do odwotania.
9.

Sktad Komisji moze ulec zmianie na wniosek jej czlonka lub wniosek zwyklej wigkszosci
pracownikow.

10. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski i podejmuje stosowne decyzje okreslone

w regulaminie.

11. W przypadku rownej ilosci glosow podczas glosowania Komisji, decyzje podejmuje

Pracodawca.

12. Pracodawca zapewnia obstuge Komisji Socjalnej.
13. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) sporzadzanie planow wykorzystania srodkow funduszu,

2) opracowywanie corocznych aneksow okreSlajacych ~maksymalne kwoty doptat
do poszczegolnych swiadczen socjalnych,

3) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych oséb wnioskow o udzielanie pomocy
socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowej
sprawie,

4) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

5) przekazywanie do Osrodka Administracyjnego Szkoét Samorzadowych w Kalwarii
Zebrzydowskiej dokumentow, stanowigcych podstawe do dokonania przelewu
przyznanego swiadczenia na rachunek oszczednos$ciowo- rozliczeniowy pracownika,

6) prowadzenie ewidencji przyznawanych swiadczen Funduszu,

7) udostgpnianie 0sobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i W razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych,

8) cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,
informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

14. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski 0 przyznanie $wiadczenia finansowego

z Funduszu, w razie budzacych watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych

we wniosku, moze zwréci¢ si¢ do Pracodawcy, by ten zazadat do wgladu od sktadajacego
taki wniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane (np. kopi¢ rozliczenia rocznego na
druku PIT, zaswiadczenia o dochodach: pracownika zatrudnionego w innym zaktadzie
pracy;  wspotmalzonka;,  konkubenta, dziecka lub innego uprawnionego
cztonka rodziny; zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzje Powiatowego
Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku; decyzje 0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.)



Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§8
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
tacierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, na urlopach bezptatnych, na
swiadczeniach rehabilitacyjnych; nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy niepedagogiczni,

Zespotu Szkot Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej, dla ktorych szkota byla ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg, rente,

3) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 oraz pkt 2,

4) nauczyciele emerytowani Zespotu Szkot Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej, rencisci oraz
pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujagce z nim
dzieci wilasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej
oraz dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie
wstapity w zwigzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka.

3. Inne osoby uprawnione:

1) pracownicy niepedagogiczni przebywajacy na $wiadczeniach przedemerytalnych,
dla ktorych Zespot Szkot Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej byt ostatnim miejscem
zatrudnienia,

2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow I rencistow (nauczycieli
I pracownikéw niepedagogicznych) — bylych pracownikéw zakladu, jezeli sg
uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — do roku od miesigca, w ktérym nastapit
zgon ww. 0soby uprawnionej.

§9 ,
1. Osobg upowazniong do przyznawania §wiadczen z ZFSS dla Dyrektora szkoty jest
Burmistrz Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej.

§ 10
1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji 0 przyznaniu prawa do emerytury, renty.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 112,
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:



3.

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji 0 przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty renty
lub akt zgonu.

Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§ 11

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdgcego nauczycielem
w wysokos$ci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe]
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
W pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.
Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebgdacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim potroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazdg zatrudniong osobe, W stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza sig 0:

1) odsetki od srodkow funduszu,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) inne $rodki okre$lone ustawa 0 ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.



Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

12

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnc?éci przystuguja osobom uprawnionym:

1. 0 najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej (ktorej
wysoko$¢ dochodu wraz z przysporzeniami nie przekracza 1500 zl miesigcznie na
osobg);

2. samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajagcym dochod wraz
z dodatkowymi przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2500 zt miesi¢cznie;

3. wychowujacym samotnie dzieci;

4. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej

opieki.

§ 13

1. Wnioski o dofinansowanie, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 4 osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym. W szczegdlnych przypadkach, pomoc
moze by¢ udzielona wiecej niz 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Wnhioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 2 pkt ust. 2 pkt 2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, przystuguje takze na
wspotmatzonkow.

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w § 2 stanowi zafgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

5. Wysokos$¢ dofinansowania, 0 ktorym mowa w § 2, ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcych zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku zgodnie z § 2 ust.
2 pkt 2 - tzw. wczasy pod grusza - nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

7. W przypadku wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dzieci do lat 18 (§ 2 ust. 2 pkt
7) wymagana jest imienna faktura za optacong form¢ wypoczynku.

8. Do korzystania z pomocy finansowej okreslonej w § 2 ust. 2 pkt 2 uprawnieni sa
W pierwszej kolejnosci pracownicy niepedagogiczni szkoty i cztonkowie ich rodzin.

9. Whniosek o dofinansowanie okreslone § 2 ust. 2 pkt 3 osoba uprawniona moze ztozy¢
maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego.

§14

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 2 nauczycielom przyshuguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $§wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym”.

§ 15
1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub bonodow, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich



wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz 3 razy w roku kalendarzowym w wysokos$ci okreslonej w
tabelach stanowigcych zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 16
1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup zywnosci lub innych
niezbednych artykutow.
2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
whniosek, nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
3. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
stanowiacych zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 17

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 15 i1 § 16, osoba uprawniona
moze ubiegac si¢ o zapomogg pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg stratg¢ w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zniszczenia mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.(np.: faktury, zaswiadczenia lekarskie, z policji,
strazy itp.).

§18
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu - z wylaczeniem $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli - uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
i losowej osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych
celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.
2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza,
ze 0soby, ktore nie korzystaja ze swiadczen, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
3. Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czg¢$¢ regulaminu,
4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,
5) biezaca analize poniesionych wydatkow,
6) prowadzenie ksi¢gi protokotéw oraz ewidencji wnioskow i przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,
7) przestrzeganie przepisow wynikajagcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych),
8) zachowanie tajemnicy.



§ 19

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa 0 ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych podejmuje
decyzje odmowng W sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 20
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegolnym 0sobom uprawnionym.

§21

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
Co najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrze$nia pozostalg czes$¢
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu

i wptaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§ 22
1. Podziat srodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwo$ci Pracodawcy.
2. Osoby uprawnione zamierzajgce korzysta¢ ze srodkow Funduszu w danym roku sktadaja
do 5 marca do Pracodawcy Ankiete stanowiaca zafgcznik nr 6 do Regulaminu.

§23
Osoby uprawnione starajace si¢ 0 dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
whnioski (nie dotyczy to $§wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§24

1. W celu uzyskania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci
osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia (zalgcznik nr 3 do
Regulaminu) na udost¢pnienie Pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez
niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0sOb
uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest: Zespot Szkot Nr 1 w  Kalwarii
Zebrzydowskiej z siedzibg 34-130 Kalwaria Zebrzydowska, ul.Mickiewiczal4.
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ W
szczegolnosci na podstawie  o$wiadczen i zaswiadczen o Sytuacji zyciowej (w
tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej)osoby uprawnionej.

4. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do
uzyskania swiadczenia z Funduszu.



5. Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna Z odmowg wsparcia Z ZFSS.

6. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonanona podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa.

§ 25

. Co najmniej raz w roku (tj. do 20 marca) osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze
srodkow Funduszu sktadaja o$wiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia preliminarza wydatkow.
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

. Pracownicy zatrudnieni po 20 marca danego roku sktadaja ww. Oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos$¢
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wilasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu Karnego.

. Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej w celu otrzymania
ulgowej wustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu i w tym celu moze zagda¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym rozpatrzeniem
whniosku.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody opodatkowane, do ktorych zalicza si¢: ,,dochod po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne” z rocznego zeznania podatkowego; placone i otrzymywane
alimenty, $wiadczenia z programu 500+, $wiadczenie rodzinne, stypendia, zasitki stale i
inne przysporzenia i dochody majace istotny wptyw na sytuacj¢ materialng 1 zyciowa
gospodarstwa domowego (np.: dochod z wynajmu mieszkania itp.)

. Od wykazanych w Oswiadczeniu 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
I przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat Kkredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspodlnie z nim i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe.



9. W przypadku os6b samotnie prowadzacych gospodarstwo domowe Komisja Socjalna moze
uwzgledni¢ dodatkowa kwote dofinansowania w wysokosci 10% stawki bazowe;j
wynikajgcej z tabeli I, tabeli I1'i tabeli 111 do Regulaminu.

§ 28
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bgda rozpatrywane w terminie do
30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane
W ciggu 7 dni.

§29
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 30
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§31
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy.

§ 32
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikoéw
poprzez dziennik elektroniczny lub przez potwierdzenie podpisem zapoznania sig.

Uzgodniono W dniu: .......cccceeeveeeeeieieieieee e

................................................ (podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych | pieczeé organizacii)



PLAN FINANSOWO - RZECZOWY

Zatgcznik nr 1

SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK 2023

Pozostato$¢ srodkow z dnia 31.12.2022r. - ............ zt
PRZYCHODY
Lp. Tytut wptaty — zwiekszenie srodkow Kwota w zt *
1. | Odpis na nauczycieli (art. 53 ust.1 KN)
2. | Odpis na obstuge i administracje — 37,5% przecigtnego

wynagrodzenia za rok poprzedni
3. | Odpis — emeryci i rencisci (obstuga) — fakultatywnie 6,25%

przecietnego wynagrodzenia za rok poprzedni

RAZEM

ROZCHODY
Lp. Przeznaczenie $rodkow Kwota w zt *
1. | Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo - rekreacyjna
2. | Wypoczynek krajowy i zagraniczny ( ,,wczasy pod grusza”)
4. | Pomoc finansowa i materialna
5. | Zapomogi losowe i pomoc w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej
6. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

RAZEM

*zaokraglone do pelnej ztotowki



Zalgcznik nr 2

Wysokos¢ dofinansowania ze srodkow ZFSS w

Tabela I. Klasyfikacja korzystania ze swiadczen rzeczowych
wg kryterium dochodow na uprawniong osobe

Lp. Grupa Wysokos¢ dochodu na osobe
W rodzinie
zaokrgglone do petnej zlotowki
1 | Igrupa do
2 | Il grupa od z. do zt.
3 | Il grupa od zt. do zL
4 | 1V grupa powyzej zl.

Tabela II. Doplaty 7 ZFSS do ustug wypoczynkowych i biletéw wstepu
na imprezy

Lp. Grupa % wskaznik doptaty z funduszu do:
biletow, wycieczek i innych form
pomocy socjalnej

1 | Igrupa 30%
2 | Il grupa 26%
3 | Il grupa 23%

4 | IV grupa 21%




Tabela I'11. Ekwiwalent za wypoczynek dzieci i

miodziezy
Lp. Grupa Wysokos¢ ekwiwalentu
1 | Igrupa do zt
2 | Il grupa do zt.
3 | Il grupa do zt.
4 | IV grupa do zt.
Tabela IV. Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego
Lp. Grupa Wysokos¢ dochodu Wysokosé
dofinansowania
1 | grupa do 1100 zt do 600 zt
2 Il grupa od 1101 do1700 zt do 500 zt
3 I11 grupa od 1700 zt i powyzej do 400 zt
Tabela V. Wysokos¢é zapomogi zdrowotnej i finansowej
Lp. Grupa Wysokosé dochodu Wysokosé zapomogi
1 | grupa do 1100zt do 1700 zt
2 Il grupa od 1101 do1700 zt do 1400 zt
3 111 grupa od 1700 zt i powyzej do 1100 zt




Zalgcznik nr 3

Wzor oswiadczenia

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA.iiiiiie rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob:
Whioskodawca

Pozostali cztonkowie: .......... 0sob, w tym ....... dzieci uczacych sie do 25 roku zycia
[ dzieci nieuczacych sie.

Sredni roczny dochod taczny na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNOSi...........c.cveeveereererens. zt, to
jest miesiecznie .....ccvvevvvivevieiieienn, zt

5007 1 <
.................................................................................................................. )

(tj. dochdéd z PIT pomniejszony o sktadki spoteczne ZUS, dochdd z gospodarstwa rolnego, z najmu
i dzierzawy, podzielony przez ilos¢ cztonkow, podzielony przez 12 miesiecy).

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialna i rodzinna

(nie wpisywa¢ pozyczek, kredytow itp.)

» Placone alimenty...........cccooovvnennnne zt miesigcznie

»  Otrzymywane alimenty........c..cccooeevveenenenn, zt miesi¢cznie

> Swiadczenia z programu 500+, rodzinne, stypendia, zasitki stale i iNNE..........cc.ccceoevvereennne. zt
miesiecznie,

» Inne (np. dochod z wynajmu mieszkania)

L.aczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wpltyw na sytuacj¢ zyciowa
wynosi na 1 cztonka rodziny miesigCznie ...........cocvrvrerverrereennnn zk.

(stownie:



Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu Karnego).

(podpis wnioskodawcy)

Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na  przetwarzanie przez  Zespot Szkot Nr 1 w Kalwarii
Zebrzydowskiej

reprezentowany przez Dyrektora szkoty podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i
dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych).

(miejscowos$¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej reprezentowany
przez Dyrektora Szkoty, numer telefonu 33 8766348 lub adresem e-mail: spkalwaria@iap.pl

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych — Agnieszka Sutor tel: 667-632-020, adres e-mail: biuro.ads2@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO, w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z ZFSS ZS Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej.

4. Odbiorcg danych osobowych beda o0soby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku zZ obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty zebranie.

................................................................................................................... (miejscowos¢, data)

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez Pracodawce
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacej wptyw na sredni dochdd Iub pozostate
przysporzenia i wysoko$¢ dofinansowania Iub refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowigzuj¢ si¢ do
niezwlocznej aktualizacji danych ujgtych w niniejszym oswiadczeniu.

.(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)


mailto:biuro.ads2@gmail.com




Zatgcznik nr 4

WNIOSEK

O UDZIELENIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tmig, NAZWISKO WNIOSKOUAWEY: ....eveiiiiiiieieiisieieiestes ettt sttt sttt se et st be st st ebeste e se st e nentans

Zwracam sie z prosba 0 udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................................................................... $wiadczenia w formie

O$wiadczam, ze tgczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
o$wiadczeniu 0 sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej zarok ....... nie ulegt zmianie / ulegt

nastepujacej zmianie**

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nast¢pujace zataczniki

(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

* zapomogi pieni¢znej przyznawanej z powodu zwickszonych wydatkow wpltywajacych na sytuacje
materialng osob uprawnionych dofinansowanie; dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
(,,wczasy pod gruszg”); ; pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa w zwiazku z ... (opisac rodzaj
sytuacji losowej)

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zobowigzuje¢ si¢ do ochrony 1 zachowania tajemnicy
danych osobowych, do ktorych uzyskam dostep W zwigzku z pelnieniem funkcji

cztonka Komisji Socjalnej.



Zatgcznik nr 6A

ANKIETA

(imie i nazwisko) (miejscowo$é, data)

Informuje, Ze W rOKU.....ccccovveeverieieienee e bede zainteresowany ztozeniem wniosku o
pomoc w formie (wlasciwe podkreslic):

- dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych

- dofinansowanie do wypoczynku urlopowego (“wczasy pod grusza”)

- zapomoga zdrowotnej

- zapomoga pieni¢zna przyznawana z powodu zwigkszonych wydatkow

- pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa udzielana osobom w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej

- dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego ( raz na dwa lata)

- dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18,

(podpis)

Powyzsza ankieta nie zast¢puje wniosku



Zatgcznik nr 6B

(Dotyczy: nauczyciele emeryci, rencisci, pobierajqcy swiadczenie emerytalne)

ANKIETA

esessesscsscsscsscsesscsscsscsce sessecsesscsscsscsscsens

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Informuje, Ze W rOKU.....ccccovveeierieieiinee e bede zainteresowany ztozeniem wniosku o
pomoc w formie (wlasciwe podkresli¢):

- zapomogi finansowej z powodu zwigkszonych wydatkow
- zapomogi zdrowotnej

- zapomogi losowej (w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej)

dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego ( raz na dwa lata)

(podpis)

Powyisza ankieta nie zastepuje wniosku



